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Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по 

направленности 38.04.03 Управление персоналом, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «06» мая 2026 № 398/а 

 

1. 

 

1. 

2 года 

1. 

Составляет 135 зач.ед. 

 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет путей сообщения» на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педадогических кадров в аспирантуре, утверждаемыми ректором МГУПС (МИИТ) ежегодно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

ПК-1 Способен консультировать по процессам управления персоналом 

ПК-2 Способен консультировать по стратегическим вопросам управления 

персоналом 

ПК-3 Способен управлять отраслевыми и/или региональными консультационными 

проектами в области управления персоналом 

ПК-4 Способен осуществлять операционное управление персоналом и структурным 

подразделение организации 

ПК-5 Способен осуществлять операционное управление персоналом и структурным 

подразделение организации 

 

 

 

Рабочий учебный план по специальности 38.04.03 «Управление персоналом» по специализации 

«Кадровое консультирование» разработан в соответствии с Регламентом разработки, утверждения 

и корректировки рабочих учебных планов по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научно-педадогических кадров в аспирантуре и входит в качестве 

обязательного компонента в образовательную программу. 
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С1.OД.1  Базовая часть  123  4428                 

С1.OД.1.

1 

Операционное 

управление персоналом и 

подразделением 

транспортных компаний 

Экз 4 144 
 

+ 
            

ПК-4 

С1.OД.2.

2 

Стратегическое 

управление персоналом 

на транспорте 

Экз 4 144 + 
             

ПК-5 

С1.OД.3.

3 

Эффективное 

саморазвитие и 

карьерный рост 

Экз 4 144 + 
             

ПК-1 

С1.OД.4.

4 

Иностранный язык Экз 7 252 
  

+ 
           

С1.OД.5.

5 

Консультирование в 

области организации, 

оплаты и 

стимулирования труда 

персонала 

Экз 4 144 + 
             

С1.OД.6.

6 

Аудит системы 

документооборота, 

локальных документов 

по процессам управления 

персоналом 

Зач 4 144 
  

+ 
           



С1.OД.7.

7 

Консультирование в 

области оценки и 

аттестации персонала 

Зач 5 180 
 

+ 
            

ПК-2 

С1.OД.8.

8 

Аудит, проектирование и 

сопровождение 

внедрения бизнес-

процессов в области 

управления персоналом 

организации 

Экз 3 108 
 

+ 
            

ПК-4 

С1.OД.9.

9 

Личность в управлении 

поведением персонала 

Зач 3 108 
  

+ 
           

ПК-1 

С1.OД.1

0.10 

Консультирование по 

вопросам 

бюджетирования в 

области управления 

персоналом организации 

Зач 4 144 + 
             

ПК-2 

С1.OД.1

1.11 

Консультирование в 

области обучения и 

развития персонала на 

транспорте 

Зач 4 144 
 

+ 
            

ПК-1, 

ПК-2 

С1.OД.1

2.12 

Администрирование 

процессов и 

документооборота по 

стратегическому и 

операционному 

управлению персоналом 

на транспорте 

Зач 2 72 
  

+ 
           

ПК-2 

С1.OД.1

3.13 

Разработка модели 

компетенций 

организации 

Зач 4 144 + 
             

ПК-4 

С1.OД.1

4.14 

Консультирование по 

формированию и 

внедрению 

корпоративной и 

организационной 

культуры 

Зач 3 108 + 
             

ПК-2 

С1.OД.1

5.15 

Консультирование по 

разработке стандартов 

деятельности и 

унификации процессов 

управления персоналом 

Экз 3 108 
  

+ 
           

ПК-1 

С1.OД.1

6.16 

Разработка и 

сопровождение процесса 

автоматизации и 

цифровизации 

управления персоналом 

на транспорте 

Экз 3 108 
  

+ 
           

С1.OД.1

7.17 

Управление отраслевыми 

и региональными 

консультационными 

проектами в области 

управления персоналом 

Зач 2 72 
  

+ 
           

ПК-3 

С1.OД.1

8.18 

Консультирование по 

разработке системы и 

стратегии управления 

персоналом организации 

Экз 4 144 
 

+ 
            

ПК-2 

С1.OД.1

9.19 

Консультирование в 

области корпоративной 

социальной политики на 

транспорте 

Зач 3 108 + 
             

С1.ДВ.0

1.1.20 

Консультирование 

физического лица по 

вопросам трудовой 

деятельности 

Зач 4 144 + 
             

ПК-1 



С1.ДВ.0

1.2.21 

Основы 

консультационной 

деятельности физических 

лиц 

Зач 4 144 + 
             

С1.ДВ.0

2.1.22 

Консультирование по 

вопросам лояльности и 

вовлеченности персонала 

организации 

Зач 4 144 
 

+ 
            

ПК-2 

С1.ДВ.0

2.2.23 

Оценка 

удовлетворенности 

трудом сотрудников 

компании 

Зач 4 144 
 

+ 
            

С1.ДВ.0

3.1.24 

Разработка системы 

грейдов 

Зач 3 108 
  

+ 
           

ПК-4 

С1.ДВ.0

3.2.25 

Основы грейдинга Зач 3 108 
  

+ 
           

С.OД.1.2

6 

Научно-

исследовательская работа 

ЗаО 6 216 
 

+ 
            

ПК-1, 

ПК-4 

С.OД.2.2

7 

Профессиональная 

практика 

ЗаО 3 108 
   

+ 
          

ПК-2, 

ПК-4 

С.OД.3.2

8 

Научно-

исследовательская работа 

(по теме выпускной 

квалификационной 

работы) 

ЗаО 6 216 
   

+ 
          

ПК-3 

С.OД.4.2

9 

Преддипломная практика  ЗаО 12 432 
   

+ 
          

ПК-1, 

ПК-5 

С.OД.1.3

0 

Организация доступной 

среды для инвалидов на 

транспорте 

Зач 2 72 
 

+ 
            

ПК-4 

С.OД.2.3

1 

Правила технической 

эксплуатации и 

сигнализации на 

транспорте 

Зач 2 72 
 

+ 
            

С6.OД.1  
 

 12  432                 

С6.OД.1.

1 

Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 

 
12 432 

   
+ 

          
ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5 

Всего: 135 4860   

 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5 Курс 6 Курс 7 
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1
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В
се

го
 

Т Теоретическое 

обучение 

18  18  36  18  
 

18  
               

54  

Э Экзаменационная 

сессия 

3  2  5  3  
 

3  
               

8  

У Учебная практика 
 

4  4  
                  

4  

П Производственная 

практика 

    
14  14  

               
14  

К Каникулы 2  5  7  1  8  9  
               

16  

Д Выпускная 

квалификационная 

работа 

    
8  8  

               
8  

 
Итого: 23 29 52 22 30 52 

               
104 

 



 

 

 

 


